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VOORWOORD
Voor u ligt het beleidsplan 2024 – 2025 van Stichting  
Tilburg Pride. Met dit eerste beleidsplan concretiseren we de visie, 
missie en doelstellingen die we met de stichting willen neerzetten. 

Stichting Tilburg Pride is opgericht op 4 september 2020 
door notaris mr. H.C.M. Huijbers te Tilburg. Door onder  
andere corona en weinig betrokkenheid van personen 
heeft de stichting in de eerste jaren stilgelegen. Met het  
aantreden van een nieuwe (kern)groep van mensen en 
daarmee ook nieuwe bestuursleden maakt de stich-
ting een doorstart wat resulteert in dit beleidsplan met een  
loopduur over de jaren 2024 en 2025. 

Achtereenvolgens geeft dit beleidsplan inzicht in de vi-
sie en missie van Stichting Tilburg Pride als ook hoe we 
dat via onze doelstellingen willen bereiken. Eveneens is  
informatie opgenomen over hoe we de financiën geregeld  
hebben. Bij het opstellen van dit beleidsplan is met de  
voorwaarden van de ANBI-status rekening gehouden, 
want Stichting Tilburg Pride ambieert een ANBI-status te  
verkrijgen. 

Namens het bestuur van Stichting Tilburg Pride,

Dwayne Heuvelmans, voorzitter
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ONZE MISSIE
Wij willen een Tilburg waar iedereen zich vrij en 
veilig voelt en zichzelf kan zijn.

ONZE VISIE
Iedereen moet zichzelf kunnen zijn en dus ook in 
Tilburg. Met Stichting Tilburg Pride werken we 
aan een  gemeenschap waar we verschillen omar-
men en diversiteit vieren. 
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DOELSTELLINGEN
De stichting biedt een platform en heeft ten doel het bevorderen en stimuleren van inclusie en di-
versiteit. 

Dit doet de stichting door het organiseren van jaarlijks terugkerende – toegankelijke - activiteiten 
gericht op de gemeenschap in Tilburg en daarbuiten. Vanaf 2024 organiseren we onder andere Tilburg 
Pride Festival als nieuw evenement. In aanloop naar Tilburg Pride Festival organiseren we culturele 
activiteiten om het maatschappelijke gesprek over diversiteit en inclusie te versterken. 

Daarnaast zoeken we naar verbinding door met andere organisaties, instellingen en stichtingen sa-
men te werken die de belangen van een divers en inclusief Tilburg onderschrijven. Om continuïteit en 
doorontwikkeling van Stichting Tilburg Pride te bewerkstelligen, streven we naar duurzame relaties 
en samenwerkingen met anderen. 

BESTUUR EN ORGANISATIE
Stichting Tilburg Pride heeft een bestuur van 3 personen met daarnaast een kerngroep van in totaal 
een tiental leden. De bevoegdheden van het bestuur zijn vastgelegd in de statuten van Stichting Til-
burg Pride. Het bestuur komt minimaal 2 keer per jaar samen voor een bestuursvergadering, waarbij 
notulen worden opgesteld. De bestuursleden (als ook de kerngroepleden) krijgen geen vergoeding 
voor de verrichte werkzaamheden. 

Directe kosten, zoals bijvoorbeeld porti-, telefoon en printkosten die direct verband houden met 
bestuursaangelegenheden of de organisatie van vergaderingen en evenementen worden niet gedecla-

reerd en daarmee op eigen initiatief betaald. 

Vanuit de kerngroep worden de activiteiten georganiseerd om de doelstel-
lingen van Stichting Tilburg Pride te bewerkstelligen. De kerngroep is in 
augustus 2023 gestart en komt maandelijks bij elkaar. Vanaf februari 2024 
zal er intensiever vergaderd worden in de aanloop naar de eerste editie van 
Tilburg Pride Festival en culturele activiteiten. Vanuit de stichting wordt 
de ambitie neergelegd om jaarlijks een editie van Tilburg Pride Festival te 
organiseren in combinatie met culturele activiteiten. 

Vanuit de kerngroep wordt vanuit diverse commissies aan de organisatie 
van Tilburg Pride Festival en de diverse culturele activiteiten gewerkt. Denk 
hierbij aan (culturele) programmering, faciliteiten, sponsoring en acquisi-
tie als ook promotie en marketing. Ook de bestuursleden van de Stichting 
zitten in de kerngroep en dragen bij aan de voorbereidingen voor alle ac-
tiviteiten.
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AMBITIES
Stichting Tilburg Pride wil een Tilburg waar iedereen zich thuis voelt en zichzelf kan zijn. LHBTQIA’ers 
(lesbisch, homo, biseksueel, transgender, queer, intersekse en/of aseksueel) krijgen vaak te maken met 
discriminerend geweld, verbaal en fysiek. Tilburg Pride wil meer zichtbaarheid, begrip en acceptatie 
creëren voor de gemeenschap. Dit willen we realiseren door ontmoeting te faciliteren, bewustwor-
ding te creëren en mensen te laten verwonderen. 

Hiervoor organiseren we vanaf 2024 het Tilburg Pride Festival. Een festival om te vieren dat je jezelf 
mag zijn en waar we verschillen omarmen. Een evenement waarbij we inzetten op een aantrekkelijke 
programmering van cultuur, muziek en dans. De eerste editie zal plaats vinden medio september 2024 
in Tilburg. Voor deze eerste editie zetten we in op een 1000-2000 bezoekers. 

Tijdens Tilburg Pride Festival zetten we bewust in op toegankelijkheid, veiligheid en duurzaamheid 
en werken we samen met Tilburgse onderwijs- en cultuurinstellingen om het evenement. Door met 
anderen samen te werken, willen we meer impact realiseren op hetgeen we willen bereiken met de 
Stichting en Tilburg Pride Festival. Door de jaren heen willen we het festival verder uitbouwen en 
professionaliseren. 

In aanloop naar de jaarlijkse editie van Tilburg Pride Festival hebben we met de Stichting de ambitie 
om diverse (culturele) activiteiten te organiseren als ‘voorprogramma’. Bij het organiseren van deze 
activiteiten zoeken we naar samenwerkingen met onder andere Tilburgse culturele- en onderwijsin-
stellingen, LHBTIQ+-organisaties als ook vertegenwoordigers van (lokale) politiek. We denken hierbij 
concreet aan lezingen, (theater)voorstellingen, exposities, als ook film- en debatavonden. De ambitie 
is om deze activiteiten jaarlijks te organiseren in de maanden juni tot en met september. Tilburg Pride 
Festival is hierbij het slotevent in een reeks van activiteiten. 

Naast de inzet voor de eigen activiteiten zal het bestuur van Stichting Tilburg Pride ook actief deel-
nemen aan netwerkevenementen en afstemmingsoverleggen met andere Tilburgse organisaties die 
zich inzetten voor diversiteit en inclusie. Vanaf begin 2024 is het bestuur van Stichting Tilburg Pride 
betrokken en aangesloten bij het informele overleg over inclusie met LHBTIQ+-organisaties en de 
gemeente Tilburg. 
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VRIJWILLIGERS
Voor de ondersteuning tijdens de edities van Tilburg Pride Festival als ook voor gerichte taken in de 
aanloop naar het festival en overige activiteiten, bijvoorbeeld sponsoring en marketing, wordt on-
dersteuning gezocht in de vorm van vrijwilligers. 

Hierbij zoeken en werken we met vrijwilligers in alle leeftijden met verschillende achtergronden en 
ervaringen. Ook wordt er gekeken naar mogelijke samenwerking met Tilburgse onderwijsinstellingen 
voor vrijwillige inzet gedurende het festival. Voor de komende jaren zetten we in op het werven en 
vasthouden van 30-50 vrijwilligers.  

Vrijwilligers krijgen geen vergoeding, maar worden beloond door gratis toegang tot Tilburg Pride 
Festival. Waar mogelijk kijken we naar aanvullende waardering in de vorm van een vrijwilligers bij-
eenkomst. Voor de langere termijn werken we aan het structureel binden, boeien en vasthouden van 
vrijwilligers. 

FINANCIËN 
Stichting Tilburg Pride heeft geen winstoogmerk en is afhankelijk van de bijdragen van anderen. Stich-
ting Tilburg Pride kent voor de organisatie van Tilburg Pride Festival inkomsten uit de verkoop van 
toegangstickets, horeca verkoop, gemeentelijke subsidies, publieke en private fondsen, crowdunding 
en sponsoring (door middel van sponsorovereenkomsten). 

Door de ANBI status aan te vragen zet Stichting Tilburg Pride nu en in de toekomst in op het succes-
vol genereren van (duurzame relaties met) fondsen en donateurs om de brede doelstellingen van de 
Stichting mogelijk te kunnen maken. 

De inkomsten worden ingezet om culturele activiteiten en Tilburg Pride Festival mogelijk te maken. 
En daarmee de jaarlijkse kosten te kunnen voldoen. Eventueel hogere of lagere baten worden verre-
kend met het bescheiden eigen vermogen van de stichting. Eventueel vermogen wordt aangehouden 
in de vorm van liquiditeiten op een betaal- en spaarrekening van Rabobank. Wanneer hogere baten 
worden ontvangen, worden deze geïnvesteerd voor toekomstige edities van Tilburg Pride Festival. 

De jaarstukken (jaarverslag, jaarrekening) worden op de website van Stichting Tilburg Pride gepubli-
ceerd. De jaarrekening wordt opgesteld door een extern accountants bureau.
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ALGEMENE GEGEVENS  
Stichting Tilburg Pride is opgericht op 4 september 2020 door Notaris H.C.M. Huijbers te Tiburg. 

Sinds 15 december 2023 zijn Dwayne Heuvelmans (voorzitter), Patrick de L’Or (secretaris) en Rudy de 
Graaf (penningmeester) ingeschreven als bestuurders voor het beheer van de stichting bij de Kamer 
van Koophandel. 

Deze personen zijn eveneens ingeschreven als UBO belanghebbende van Stichting Tilburg Pride. 

Hieronder vindt u de algemene gegevens van de stichting. 

Heeft u een vraag of wilt u meer informatie? Mail dan naar voorzitter@tilburgpride.nl

Postadres: Azuurweg 14, 5044KC Tilburg

KVK-nummer: 80243711

Fiscaal KvK en RISN-nummer: 861602067

Bankrekeningnummer: NL83RABO0361158661

2024 Stichting Tilburg Pride  			   Alle rechten voorbehouden. 
Niets uit dit beleidsplan mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevens-
bestand en/of openbaar gemaakt in enige vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, 
door fotokopieën, opnamen of op enige andere manier zonder voorafgaande schriftelijke toestem-
ming van Stichting Tilburg Pride. 
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